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Building Healthier Minds and Stronger Communities



CONTEXTUL

„BE” este rezultatul colaborării dintre mai
mulți membri Europe Goes Local,
reprezentând organizații neguvernamentale,
instituții publice locale și structuri județene
din domeniile tineretului, educației și
dezvoltării comunitare. Împreună, am
identificat bunăstarea emoțională la tineri ca
fiind o provocare intersectorială comună.



NEVOIANEVOIANEVOIA
• Aproximativ 30% dintre tinerii din Europa de Est
raportează simptome de anxietate, iar aproximativ 27%
prezintă semne de depresie. 
• În întreaga regiune a OMS Europa, 1 din 7 copii și
adolescenți trăiește cu o afecțiune mintală.
• Aproape fiecare asociație întâmpină dificultăți
în a ajunge la tineri prin intermediul stratului emoțional.

→ Lucrătorii de tineret se confruntă din ce în ce mai mult
cu probleme emoționale în rândul tinerilor, ceea ce face ca
bunăstarea emoțională să devină o prioritate pentru
activitatea locală în domeniul tineretului.



DE CE ”BE”DE CE ”BE”??DE CE ”BE”?

- Lucrătorii de tineret din întreaga Europă semnalează o
vulnerabilitate emoțională crescândă în rândul tinerilor.

- Bunăstarea emoțională afectează participarea, învățarea,
relațiile și implicarea în comunitate.

- Problema este transversală, afectând educația, sănătatea
mintală, viața comunitară, siguranța digitală și incluziunea.

- Organizațiile din cadrul EGL au recunoscut necesitatea
de a-și uni forțele pentru a dezvolta instrumente, metode și
idei comune care să ajute asociațiile.



CINE SUNTEMCINE SUNTEMCINE SUNTEM

Coordonatori
organizaț ional  -  Oana Codescu (Asociat ia
TAO)
de conț inut  -  S imona Stoica (Asociaț ia Alt ium)

Membri act ivi
Ovidiu Simonett i  (Asociaț ia „Design of  My
Path”)
Simona Stanciu (Asociaț ia Spr i j in ș i  Dezvoltare
Brașov)
Sor ina Văcar iu (Asociat ia Ochi  Cur iosi )

Membri suport
Adela Murărescu (Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timis)
Al ina Florea (Asociaț ia TRIPLU START)
Ana Savu (Pr imăria Munic ipiului  Râmnicu
Vâlcea)
Anișoara Bocai  (Asociat ia Pentru Dezvoltare
Comunitara Vladimir )
Cr ina Popescu (Bibl ioteca Publ ică Locală
Pietrar i )
Diana Neamțu (Direcț ia Județeană pentru
Sport ș i  T ineret Dol j )
Elena Ciucu (Bibl ioteca Publ ica Locala
Mateest i )
Iu l ia  Cazan (Asociaț ia Eduvita l  –  Educaț ia este
Vita lă)
Si lv iu Petrar iu (Asociaț ia Timbru de Bucovina)
Teodora Akinola (Diaspora Sol idar i ty Group)



CINE SUNTEMCINE SUNTEMCINE SUNTEM

LINK HARTĂLINK HARTĂLINK HARTĂ

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1kOuYQS-fpLvrfRz-RWqEAuIIm46FT5A&usp=sharing


Bază de date cu membrii grupului

MATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATE



Bază de date cu organizații / parteneri, resurse,
surse de finanțare și experți invitați

MATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATE



În contextul acestui grup de lucru,
IKIGAI ne-a ajutat să înțelegem cum
poate fiecare participant să aducă
valoare grupului, pornind de la propriile
resurse, motivații și experiențe.

Am realizat acest exercițiu pentru:
a identifica resursele și punctele forte ale
fiecărui participant
a înțelege mai bine motivațiile și valorile
comune ale grupului
a clarifica modurile în care fiecare poate
contribui în grupul de lucru
a construi un cadru de colaborare bazat pe
sens, încredere și complementaritate

IKIGAI-ul grupului

MATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATE





Versiunea pilot a chestionarului adresat
tinerilor „Cum te simți de fapt?”

MATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATEMATERIALE REALIZATE

Am pus la dispoziția membrilor un
instrument de colectare a
răspunsurilor, pe care aceștia l-au
aplicat în rândul tinerilor cu care
lucrează.

Scopul a fost de a înțelege mai
bine nevoile reale ale tinerilor și de
a ne ajuta să focalizăm mai clar
direcțiile proiectului nostru privind
bunăstarea emoțională.

„CE SIMȚI CĂ AI NEVOIE CEL MAI MULT ÎN PERIOADA ASTA?„CE SIMȚI CĂ AI NEVOIE CEL MAI MULT ÎN PERIOADA ASTA?
(BIFEAZĂ MAX. 3)”(BIFEAZĂ MAX. 3)”
„CE SIMȚI CĂ AI NEVOIE CEL MAI MULT ÎN PERIOADA ASTA?
(BIFEAZĂ MAX. 3)”

EXEMPLU:EXEMPLU:EXEMPLU:



„Cum te simți de fapt?”„Cum te simți de fapt?”„Cum te simți de fapt?”
148 răspunsuri



- Ne propunem ca, prin intermediul acestui grup
de lucru, să oferim instrumente practice, metode
non-formale și parcursuri de formare pentru
profesioniști.
- Acesta consolidează capacitatea de lucru cu
tinerii la nivel local.

RELEVANȚA PENTRURELEVANȚA PENTRU
LUCRĂTORII DE TINERETLUCRĂTORII DE TINERET
RELEVANȚA PENTRU
LUCRĂTORII DE TINERET
Lucrătorii cu tinerii au nevoie de
competențe actualizate pentru a sprijini
tinerii care se confruntă cu anxietate,
stres, izolare, stimă de sine scăzută și
efectele post-pandemice.



- Toolkits pentru alfabetizare emoțională și
autoreglare.
- Metode bazate pe educația non-formală (artă,
mișcare, storytelling, peer support).
- Formare pentru lucrătorii cu tinerii.
- Bune practici și modele (ex. spaniol, finlandez, etc.)
care pot fi replicate de alte comunități locale EGL.

CE POATE OFERI „BE”
(SHORTLIST)



- Punerea în comun a expertizei și metodologiilor.
- Evaluare comună și standarde comune de calitate.

- Asigurarea alinierii politicilor și a continuității instituționale.
- Asigurarea accesului la resurse publice, infrastructură și

canale de luare a deciziilor.
- Consolidarea legitimității și responsabilității în practicile de

lucru cu tinerii.
- Facilitarea coordonării cu autoritățile locale și regionale.

VALOAREA ADĂUGATĂ...VALOAREA ADĂUGATĂ...  VALOAREA ADĂUGATĂ... 

...a colaborării între mai multe tipuri de instituții



PRINCIPIILE EGLPRINCIPIILE EGLPRINCIPIILE EGL Proiectul nostru se aliniază principiilor EGL,
oferind lucrătorilor cu tinerii instrumente
psihologice și practice comune pentru a sprijini
mai bine tinerii. 
Printr-o abordare centrată pe tineri și incluzivă,
creăm modele de spații sigure care consolidează
bunăstarea emoțională. 
Prin încurajarea participării și consolidarea
cooperării între actorii locali, creăm un cadru
unificat și profesional care îmbunătățește
capacitatea lucrătorilor cu tinerii din toate
comunitățile.

& CUM NE PUTEM ALINIA& CUM NE PUTEM ALINIA& CUM NE PUTEM ALINIA

Abordare centrată pe tineri
Participare și responsabilizare
Incluziune și acces egal
Spații de lucru sigure și motivante
pentru tineri
Dezvoltarea profesională a
lucrătorilor cu tinerii
Cooperarea între actorii locali
Standard ridicat de calitate



1. Îmbunătățirea calității activităților locale
cu tinerii
Oferim lucrătorilor cursuri de formare,
instrumente și metode structurate pe cele 5
domenii CASEL (conștiință de sine, autocontrol,
conștiință socială, abilități de relaționare și
luarea deciziilor responsabile) care le vor spori
în mod direct capacitatea de a sprijini
bunăstarea emoțională a tinerilor.

CONTRIBUȚIA NOASTRĂ
LA OBIECTIVELE EGL



2. Consolidarea cooperării la nivel local
Prin conectarea asociațiilor, municipalităților,
școlilor și altor instituții relevante ne propunem
să construim un ecosistem local coordonat în
jurul bunăstării emoționale a tinerilor.

3. Creșterea participării și responsabilizării
tinerilor
Ne propunem să implicăm activ tinerii în
definirea nevoilor specifice, în modelarea
activităților, în dezvoltarea rolurilor de sprijin
reciproc și în proiectarea unor spații sigure în
care aceștia să poată crește din punct de
vedere emoțional și social.



MULȚUMIM!MULȚUMIM!MULȚUMIM!
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