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EUROPE GOES LOCAL

B\Q Building Healthier Minds and Stronger Communities
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,BE" este rezultatul colaborarii dintre mai
multi membri Europe Goes Local,
reprezentand organizatii neguvernamentale,
institutii publice locale si structuri judetene
din domeniile tineretului, educatiei si

dezvoltarii comunitare. Impreuna, am D
identificat bunastarea emotionala la tineri ca

fiind o provocare intersectoriala comuna.
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NEVOIA

X
» Aproximativ 30% dintre tinerii din Europa de Est
raporteaza simptome de anxietate, iar aproximativ 27%
prezinta semne de depresie.
» In intreaga regiune a OMS Europa, 1 din 7 copii si
adolescenti traieste cu o afectiune mintala.
« Aproape fiecare asociatie intampina dificultati
in a ajunge la tineri prin intermediul stratului emotional.

— Lucratorii de tineret se confrunta din ce in ce mai mult
cu probleme emotionale in randul tinerilor, ceea ce face ca
bunastarea emotionala sa devina o prioritate pentru
activitatea locala in domeniul tineretului.



- Lucratorii de tineret din intreaga Europa semnaleaza o
vulnerabilitate emotionala crescanda in randul tinerilor.

- Bunastarea emotionala afecteaza participarea, invatarea,
relatiile si implicarea in comunitate.

- Problema este transversala, afectand educatia, sanatat
mintala, viata comunitara, siguranta digitala si incluziunea.

- Organizatiile din cadrul EGL au recunoscut necesitatea
de a-si uni fortele pentru a dezvolta instrumente, metode si
idei comune care sa ajute asociatiile.



Coordonatori

organizational - Oana Codescu (Asociatia
TAQO)
de continut - Simona Stoica (Asociatia Altium)

Membri activi

Ovidiu Simonetti (Asociatia ,Design of My
Path")

Simona Stanciu (Asociatia Sprijin si Dezvoltare
Brasov)

Sorina Vacariu (Asociatia Ochi Curiosi)

Membri suport

Adela Murarescu (Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timis)

Alina Florea (Asociatia TRIPLU START)

Ana Savu (Primaria Municipiului Ramnicu
Valcea)

Anisoara Bocai (Asociatia Pentru Dezvoltare
Comunitara Vladimir)

Crina Popescu (Biblioteca Publica Locala
Pietrari)

Diana Neamtu (Directia Judeteana pentru
Sport si Tineret Dolj)

Elena Ciucu (Biblioteca Publica Locala
Mateesti)

lulia Cazan (Asociatia Eduvital — Educatia este
Vitala)

Silviu Petrariu (Asociatia Timbru de Bucovina)
Teodora Akinola (Diaspora Solidarity Group)
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https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1kOuYQS-fpLvrfRz-RWqEAuIIm46FT5A&usp=sharing

MATERIALE REALIZATE
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MATERIALE REALIZATE

Q Baza de date cu organizatii / parteneri, resurse,
surse de finantare si experti invitati

| :
i Nume organizatie Website / Fb / Instagram |Scurta descriere Persaana_care a introdus
crt. | organizatia

Asoclatia ARTPLEX, fondata de Laurentiu Rusescu impreund
Cu un grup de colaboratori, creaza produse culturale de
calitate, relevante si accesibile unul public divers,
promovand Incluziunea soclala si diversitatea perspectivelor.

1 Asociatia Artplex Au creat spectacolul Vocea dinlduntru®, un proiect teatral ce Alina Florea -
pune in prim-plan tema sanatatii mintale in randul tinerilor

artisti. Discutiile generate de spectacole vor servi drept

punct de plecare pentru un studiu national asupra perceptiei

vulnerabilitdtii s sdnatétii mintale, realizat in colaborare cu

ARPP - Asociatia Romana de Psihiatrie si Psihoterapie.

Organizatie de psihoeducatie Superhumans Romania fondata
https://www.facebook.com/superhum de Rebeca Peca. Promoveaza importanta sanatatlli mintale in
2 Superhumans Romania ansro/about Romania. Zilele Sanatitil Mintale — o saptdména dedicata Simona Stoica -
https://www.facebook.com/reel/ dialogului si comunitatii.proiect finantat de Municipiul
Timisoara prin Centrul de Proiecte Timisoara.

Grup de oportunitatl pentru tineri, unde putem posta
chestionare pentru a afla direct de la ei care sunt nevolile Cristiana Oana Codescu A
reale.,

« fr [ E'_ [:_D IIErﬂ_'jEfll_-lgl !FEEI-I

3 Oportun b2W2walt5s1e03Kh11D

Lucreaza cu tinerii din zona Suceava. Relevant pentru grupul
din EGL, asociatia implementeaza un proiect pana in martie
4 Asociatia Timbru de Bucovina www. facebook, com/timbrudebucoving 2026 pe sénadtatea mintald si emotionald in réndul tinerilor / Silviu Petrariu -
profesorilor/ parintilor (cu parteneriate cu scoli, psiholog, alti
stakeholders).

Srhonl of Health nrniect . Initiar de Asociatia Welln. ara

Organizatii / Parteneri * Resurse *  Surse de finantare »  Expertiinvitati -

,‘v



MATERIALE REALIZATE

@) KIGAI-ul grupulu

Tipologia contributiilor in grupul de lucru privind bunastarea emotionala

In contextul acestui grup de lucru,

IKIGAI ne-a ajutat sa intelegem cum Experient
poate fiecare participant sa aduca
valoare grupului, pornind de la propriile
resurse, motivatii si experiente. Cetorking

12

Promovare

Am realizat acest exercitiu pentru: MaRBgaFTRE e
e aidentifica resursele si punctele forte ale
fiecarui participant
e aintelege mai bine motivatiile si valorile
comune ale grupului
e a clarifica modurile in care fiecare poate

Instrumente si resurse

Suport psihologic

mea ; : ; : ; 0 7 —
contribui in grupul de lucru Humérorganizali C

e a construi un cadru de colaborare bazat pe
sens, incredere si complementaritate /\—

<€



* Entuziasm, dar fara stabilitate
Dorinta de a produce schimbare sistemica in

IKIGAI este un concept japonez care
descrie punctul de intélnire dintre ceea ce

IKIGAI

modul in care este sustinuta bunastarea
emotionala a tinerilor.

Idealism emotional

* Sprijinirea sistemica a lucrului cu tinerii prin
standarde, colaborare si modele comune de
bunastare emotionala.

¥ Sustenabilitate fara pasiune
7™ Crearea de resurse, instrumente si cadre
aplicabile pentru lucratorii de tineret.

* Activism eficient, dar fara sens social clar
Facilitarea de experiente de invatare si
conexiune care aduc sens si crestere emotionala.

grup de lucru Bunastare Emotionala

Ce
competente

Ce ne inspira si ne
motiveaza sa fim parte
din acest grup?

—

PASIUNE MISIUNE

De ce are

iubesti, ceea ce stii sa faci, ceea ce este
valoros pentru lume si ceea ce iti poate
aduce recunoastere sau recompensa.
Reprezinta ,motivul de a fi”, sursa de sens
si energie n activitate.

IKIGAI-ul grupului este busola care ne
ghideaza ca echip3, ne ajuta sa lucram cu
sens, cu bucurie si cu impact real in
comunitatea EGL.

IKIGAI-ul grupului BE este sa
consolideze capacitatea

Crearea de contexte in care tinerii pot abilitati VOI - . . :
PASIUNE e b . 5 ' Nevole lucratorilor de tineret de a sustine
MAITVINL construl rela’_tll autentice, pot creste emo‘ponal resurse EGL? , ) = i 4
si pot contribui cu sens la binele altora. avem? bunastarea emotionala a tinerilor,
. _ _ prin dezvoltarea de instrumente,
Crearea unui cadru coerent si de calitate care del . d 1o .
MISIUNE sa sprijine lucratorii de tineret in abordarea modele g cadre colaborative,

bunastarii emotionale a tinerilor.

VIS ATIE
VUCLA ,ﬂ H_

Dezvoltarea si oferirea de instrumente, modele
si cadre comune care sprijina lucratorii de
tineret in practica.

EXPERTIZA

Facilitarea proceselor de invatare si dezvoltare
emotionala prin metode participative si
relationale.

De ce resurse, parteneriate
sau structuri avem nevoie
pentru a ne dezvolta?

bazate pe empatie, participare si
co-creare, raspunzand nevoii EGL
de abordari coerente, incluzive si
de Tnalta calitate.




MATERIALE REALIZATE

)

Am pus la dispozitia membrilor un
instrument de colectare a
raspunsurilor, pe care acestia |-au
aplicat in randul tinerilor cu care
lucreaza.

Scopul a fost de a intelege mai
bine nevoile reale ale tinerilor si de
a ne ajuta sa focalizam mai clar
directiile proiectului nostru privind
bunastarea emotionala.

Versiunea pilot a chestionarului adresat
tinerilor ,Cum te simti de fapt?”

+~CE SIMTI CA Al NEVOIE CEL MAI MULT iN PERIOADA ASTA?
(BIFEAZA MAX. 3)"

EXEMPLU:

Principalele nevoi exprimate de tineri

Sa dorm mai bine / ritm mai
sanatos

Sa stiu cum sa fac fata stresului

Sa am mai multd incredere in mine

Sa imi gestionez mai bine emotiile

S& imi inteleg mai bine relatiile
{prieteni, familie)

Sa am cu cine vorbi cand ma simt
coplesit(a)

Sa nu ma mai simt singur(a)

0 10 20 30 40 50 60 70

Numar de selectii

<€




»Cum te simti de fapt?”

Distributia respondentilor pe regiuni din Romania

148 raspunsuri

Prefer sa nu spun:
26 (17.6%)

Nord-Vest
5.4%

Centru
10.1%
Vest
4.1%

- 20

Bucuresti-lifov
7.4%

[Sud-M untenia]

1.4%
- 10

Sud-Vest Oltenia
1.4%

N—

% din total



I/
RELEVANTA PENTRU ™
LUCRATORII DE TINERET

Lucratorii cu tinerii au nevoie de
competente actualizate pentru a sprijini
tinerii care se confrunta cu anxietate,
stres, izolare, stima de sine scazuta si
efectele post-pandemice.

- Ne propunem ca, prin intermediul acestui grup
de lucru, sa oferim instrumente practice, metode
non-formale si parcursuri de formare pentru
profesionisti.

- Acesta consolideaza capacitatea de lucru cu

tinerii la nivel local.
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N\ CE POATE OFERI BE”

(SHORTLIST)

- Toolkits pentru alfabetizare emotionala si

autoreglare.

- Metode bazate pe educatia non-formala (arta,
miscare, storytelling, peer support).

- Formare pentru lucratorii cu tinerii.

- Bune practici si modele (ex. spaniol, finlandez, etc.)
care pot fi replicate de alte comunitati locale EGL.

£



...a colaborarii intre mai multe tipuri de institutii

- Punerea in comun a expertizei si metodologiilor.
- Evaluare comuna si standarde comune de calitate.
- Asigurarea alinierii politicilor si a continuitatii institutionale.
- Asigurarea accesului la resurse publice, infrastructura si
canale de luare a deciziilor.
- Consolidarea legitimitatii si responsabilitatii in practicile de
lucru cu tinerii. C
- Facilitarea coordonarii cu autoritatile locale si regionale.

X P )




= & CUM NE PUTEM ALINIA

PRINCIPIILE EGL e Proiectul nostru se aliniaza principiilor EGL,

oferind lucratorilor cu tinerii instrumente
psihologice si practice comune pentru a sprijini

e Abordare centrata pe tineri o (B
e Participare si responsabilizare . y L .
Pare ; P e Printr-o abordare centrata pe tineri si incluziva,

 Incluziune si acces egal 5 e ' . .

e Spatii de lucru sigure si motivante cream modele de spatii sigure care consolideaza
oentru tineri bunastarea emotionala.

* Dezvoltarea profesionala a e Prinincurajarea participarii si consolidarea
ucratorilor cu tinerii

cooperarii intre actorii locali, cream un cadru

e Cooperarea intre actorii locali . , , i o
unificat si profesional care imbunatateste

e Standard ridicat de calitate
capacitatea lucratorilor cu tinerii din toate

comunitatile.
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ASTRA
EGL

1. Imbunitatirea calitatii activititilor locale
cu tinerii

Oferim lucratorilor cursuri de formare,
instrumente si metode structurate pe cele 5
domenii CASEL (constiinta de sine, autocontrol,
constiinta sociala, abilitati de relationare si
luarea deciziilor responsabile) care le vor spori
in mod direct capacitatea de a sprijini
bunastarea emotionala a tinerilor.




%

2. Consolidarea cooperarii la nivel local

Prin conectarea asociatiilor, municipalitatilor,
scolilor si altor institutii relevante ne propunem
sa construim un ecosistem local coordonat in
jurul bunastarii emotionale a tinerilor.

XK

J (J

3. Cresterea participarii si responsabilizarii
tinerilor

Ne propunem sa implicam activ tinerii in
definirea nevoilor specifice, in modelarea
activitatilor, in dezvoltarea rolurilor de sprijin
reciproc si in proiectarea unor spatii sigure in
care acestia sa poata creste din punct de
vedere emotional si social.
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